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Denk aan: korte checklist, buddy-review, stopcriterium,
vaste beslisser,

Gebruik deze kaart in je 1-op-1 of teammeeting • Herhaal 4 weken •
Ontwerp wat werkt

WINST

Laat het concreet worden: welke prompt, welke stap, welk
effect? Zo wordt nut zichtbaar én deelbaar.

Waar won je tijd of kwaliteit dankzij Al?
1

FRICTIE

Zoek geen schuldige maar het ontwerp: onduidelijke rol, te
veel versies, twijfel over bronnen, avondmeldingen.

Waar lekte energie?
2

BUFFER
Welke afspraak of check maakt dit lichter?

3

Om ervoor te zorgen dat Al niet alleen sneller maakt, maar ook
werkbaarheid  verhoogt, kan je als leidinggevende deze drie vragen

standaard meenemen in je 1-op-1 of teammeeting.
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