
TINYTasks



Tasks

Tiny Tasks dagen je aan de hand van concrete 

opdrachten uit om als een intrapreneur te 

ondernemen in je job.

Tip
Gebruik teammeetings of de 1-2-1 als moment om een 

Tiny Task uit de set te trekken. Ga er met het team of 

ieder individueel mee aan de slag. Kom in een volgende 

(team)meeting op de getrokken kaart terug.



 

TINYTasks



 

Tasks Vraag aan een aantal personen 
wat jouw sterktes zijn.
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Denk terug een succesvolle 
suggestie die je recent deed 
en identificeer drie redenen 

waarom deze suggestie 
succesvol was. Stel de vraag 

ook aan een collega.
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Vraag twee collega’s, met 

andere functies waar je 
regelmatig contact mee hebt, 

om feedback.
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Plan een gesprek in met iemand 

die je inspireert en vraag naar 
een ervaring op het werk waar hij 
of zij het meest uit heeft geleerd.
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Spreek met een willekeurige 

colllega over intrapreneurship 
en vraag hoe hij of zij vandaag 

ondernemen in hun job.
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Vraag aan een directe collega 

wat hij of zij heeft moeten 
opgeven om erna meer te 
kunnen leren en groeien.
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Geef een compliment aan een 

collega die voor jou een 
ondernemer is in zijn of haar job. 

Wat heeft hij of zij precies 
ondernomen en waarom liet het 

een positieve indruk achter?
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Vraag de mening aan iemand 

waarvan je weet dat hij of zij een 
andere mening heeft dan jou.
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Zoek iemand waar je terecht 
kan voor het bedenken van 

innovatieve oplossingen. 
Spreek hiervoor iemand aan 
buiten je team of organisatie.
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Benoem in een volgende 

meeting of 1-2-1 een win en een 
fail uit het verleden die jezelf of 
anderen kunnen inspireren. Stel 
dezelfde vraag aan je collega’s.
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Benoem in een volgende meeting 
met een collega een hindernis die 

recent in de weg heeft gestaan 
en hoe je ermee bent omgegaan. 

Stel dezelfde vraag aan je 
collega’s.
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Neem contact op met iemand uit 
je (persoonlijk) netwerk die in een 

interessante organisatie werkt.
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Bekijk één best practice van je 

team en bespreek hoe je dit kan 
toepassen in andere projecten.
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Vraag aan een nieuwe collega 

welke dingen hem of haar 
opvallen in bepaalde projecten 
en wat er volgens hem of haar 

eventueel beter kan.
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Maak een lijst met interessante 

organisaties waarmee een 
uitwisseling interessant zou zijn. 
Beleg een meeting met één van 

hen. 
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Schrijf op welk project of taak 

je graag zou doen indien je een 
halve dag extra per week had. 

Bespreek dit met je 
leidinggevende.
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Vraag aan een collega: “Als jij klant 
was, wat zou jij goed of niet goed 

vinden aan onze organisatie?”.
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Denk na over iets dat in de 

afgelopen periode is misgelopen. 
Wat zijn drie dingen die je hieruit 

hebt geleerd? Deel ze met je team 
en stel de vraag aan hen.
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Neem initiatief om de taak waar 

je het meest tegen opkijkt te 
vereenvoudigen. Probeer 

samen met een collega een 
manier te vinden hoe je deze 

efficiënter kan uitvoeren.
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Leer twee collega’s uit een ander 

team of departement kennen. 
Wie weet kunnen zij je later nog 

helpen om bepaalde hindernissen 
te overwinnen.


