VEILIG EN GEZOND WERK

EVENWICHT WERK EN PRIVE
RECHTVAARDIG LOON

CONFROLE OVER DEABDEINE ENEIEISISSN
CONEREILECRN ERC IR RIS TR IE
AFWISSELING IN TAKEN

TIJD OM AF TE RONDEN
ONDERSTEUNING VAN COLLEGA'S
BAANZEKERHEID

FENSIREEHES

e

< TEVREDENHEID



+ tud + + + + F + +

< QO0Q
eauoy |

) .

=3

PLEAANEISFEER

BIEHE B S LR, B AR |59

DOEN WAT JE GRAAG DOET

VRIJ VAN HINDERLIJKE NEVENTAKEN
WAARDERING VOOR WAT JE DOET
WAARDERING VOOR WIE JE BENT
WISHVITHRIATAR @I IE A B G A OIE L E NS0 F
@@= @SR @E @) SR B

EOED Y OORBEEIDGEDRAG
AANGENAME WERKOMGEVING

< PLEZIER



+ + 4+ 4+ + + + + + +

UHIDAGENDE DOEEN

KUNNEN INZETTEN VAN STERKTES
KANSEN OM TALENTEN TE ONTPLOOIEN
VERANTWOORDELIJKHEID
GROEIKANSEN

WERKEISEN

ROLDUIDELIJKHEID

INSPIRERENDE RELATIES

COMPLEX WERK

S [IMULEREND LEIDERSCHAP

< ENGAGEMENT



/ICHTBARE VOORUITGANG

ZICHT OP HET EINDPRODUCT/ SERVICE
WAARDERING VOOR BIJDRAGE
DUIDELIJK ZICHTBARE BIJDRAGE
/INVOLLE TAKEN

DUIDELIJKE BESTAANSREDEN

MAATSCHAPPELIJK DOEL
BEKLIJVEND VERHAAL

ZINVOLLE LANGETERMIJN DOELEN
BIGIDIEL Y SEV SIS BRSNS IE

p ¥ ~ ;

a @ sainol |

—

+ + 4+ 4+ + + + + + +

‘:ﬂ’ =,

< ZINVOLHEID



