
ONDERSTEUNING VAN COLLEGA’S 

AFWISSELING IN TAKEN

EVENWICHT WERK EN PRIVE

PERSPECTIEF

VEILIG EN GEZOND WERK

BAANZEKERHEID

TIJD OM AF TE RONDEN

CONTROLE OVER DEADLINE EN DOELEN

CONTROLE OVER WERKRITME

RECHTVAARDIG LOON
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TEVREDENHEID



BETEKENISVOLLE RELATIES

PLEZANTE SFEER

DOEN WAT JE GRAAG DOET

VRIJ VAN HINDERLIJKE NEVENTAKEN

WAARDERING VOOR WAT JE DOET

WAARDERING VOOR WIE JE BENT

MGMT DAT POSITIEVE GEVOELENS UIT

HOOPVOLLE TOEKOMSTVISIE

GOED VOORBEELDGEDRAG

AANGENAME WERKOMGEVING
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PLEZIER



KUNNEN INZETTEN VAN STERKTES

UITDAGENDE DOELEN

KANSEN OM TALENTEN TE ONTPLOOIEN

VERANTWOORDELIJKHEID

GROEIKANSEN

WERKEISEN

ROLDUIDELIJKHEID

INSPIRERENDE RELATIES

COMPLEX WERK

STIMULEREND LEIDERSCHAP
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ENGAGEMENT



MAATSCHAPPELIJK DOEL

DUIDELIJKE BESTAANSREDEN

BEKLIJVEND VERHAAL

ZINVOLLE TAKEN

DUIDELIJK ZICHTBARE BIJDRAGE

WAARDERING VOOR BIJDRAGE

ZICHT OP HET EINDPRODUCT/ SERVICE

ZICHTBARE VOORUITGANG

ZINVOLLE LANGETERMIJN DOELEN

DUIDELIJKE MISSIE & VISIE
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ZINVOLHEID


