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Hoe is’t op werk? Euhm… goeie vraag. Zeker in deze snel 
veranderende werkwereld waar hybride werken de norm 
wordt, levenslang leren een must is en het welzijn van de 
mensen soms onder druk komt te staan. ‘How’s work?’ is een 
vraag die meer dan ooit onze volle aandacht verdient. 

En omdat organisaties niet altijd de tijd hebben om hun volle 
aandacht aan wellbeing, lifelong learning en hybrid working 
te schenken, is dat exact wat wij doen voor jou.  

Wij vertalen wetenschappelijk onderzoek en best practices 
naar concrete acties voor jouw organisatie in de vorm van 
webinars, workshops en advies. 

HEY, 
HOW’S  
WORK? 

WELCOME 
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Met onze wortels in de 
wetenschap en ons hoofd in de 
praktijk voorzien wij 3 ingangen 
tot goed & gelukkig werk; 
wellbeing, lifelong learning en 
hybrid working. Hiervoor hebben 
we zelf een 4D 
framework© ontwikkeld. 

OUR EXPERTISE 

HYBRID WORKING LIFELONG LEARNING

WELLBEING

HOWSWORK.BE/OUR-EXPERTISE
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LEADERSHIP  
SESSION WEBINAR

De balans na twee jaar thuiswerken wordt ondertussen duidelijk. De productiviteit bleef 
grotendeels overeind en het aantal werkuren steeg zelfs. Maar anders dan de stijgende 
werkuren, bleef ons mentaal welzijn dalen. Ondertussen beginnen we stilaan onze draai te 
vinden, maar de schreeuw naar verbondenheid en duidelijkheid rond deze nieuwe manier 
van werken klinkt luider dan ooit tevoren.  

In onze leeroplossingen pakken we de verschillende uitdagingen rond hybride werken, waar 
zowel werknemers en leidinggevenden voor staan, aan. Het doel is steeds om medewerkers 
en teams beter te laten (samen)werken op afstand met oog op werkgeluk. En dat is niet 
alleen interessant voor de huidige workforce, maar ook voor het aantrekken van nieuw 
talent.  

HYBRIDE 
WERKEN 

EXPERTISE 

KEYNOTE CONSULTANCY

OP WELKE MANIER WIL JIJ HET HYBRIDE WERKEN  
EEN BOOST GEVEN IN JOUW ORGANISATIE?

HOWSWORK.BE/HYBRIDE-WERKEN5

Klik!

https://howswork.be/hybride-werken/


LEADERSHIP SESSION | LEADING IN A DIGITAL AGE

In deze sessie gaan, aan de hand van het hybride framework op zoek naar de zaken die jij als 
leidinggevende kan doen om de ‘new way of working’ bewust te bouwen rond de verwachtingen en 
mogelijkheden binnen jouw team. Hoe hou je als leidinggevende verbinding met je team? Hoe 
blijven we op de hoogte van elkaars werk? En wat kan je doen om de vinger aan de pols te houden. 

HALVE DAG // LEIDINGGEVENDEN // TOT 12P //ONLINE OF OFFLINE 

WEBINAR | HOW’S WORK FROM HOME?

Sommige effecten van thuiswerk zijn door iedereen te voelen, maar afhankelijk van jouw 4D blauwdruk 
zal de impact anders zijn. Inzicht in jouw eigen noden en wensen bij het thuiswerken en tips om deze 
positief te beïnvloeden staan dus centraal tijdens dit online webinar. 

45 TOT 120 MIN // ALLE MEDEWERKERS // TOT 500P //ONLINE

HOWSWORK.BE/HYBRIDE-WERKEN6

Meer weten?

https://howswork.be/hybride-werken/


KEYNOTE | HOW’S WORK FROM HOME?
Voor elk van ons wegen de 4 dimensies van werkgeluk anders door. Dit verklaart ook meteen 
waarom het thuiswerken een verschillende impact kan hebben op ons werkgeluk. Inzicht in jouw 
eigen noden en wensen bij het thuiswerken en tips om deze positief te beïnvloeden staat dus 
centraal tijdens deze keynote.  

45 TOT 120 MIN // ALLE MEDEWERKERS // TOT 500P //OFFLINE

CONSULTANCY | HYBRIDE WERKEN

Na een adviesgesprek stellen we jouw 4D hybride framework© op dat concrete acties bevat om per 
dimensie op in te zetten. Je hebt hiermee voldoende om er zelf mee aan de slag te gaan, maar we 
helpen je natuurlijk ook graag met het verder uitwerken van het framework. 

HALVE DAG // DIRECTIE EN HR // ONLINE OF OFFLINE

HOWSWORK.BE/HYBRIDE-WERKEN7

Meer weten?

https://howswork.be/hybride-werken/


LEADERSHIP  
SESSION WORKSHOP

Welzijn en weerbaarheid zijn prioriteit nummer 1 is bij de meerderheid van bedrijven. Als werkgever 
wil je dat mensen goed in hun vel zitten en als werknemer kan je je pas echt engageren wanneer 
dat zo is.   

Bij wellbeing initiatieven denken we snel aan een teamuitje, een pingpong tafel of een opleiding 
rond positiviteit. En hoewel deze voorbeelden allemaal kunnen bijdragen aan welzijn, zijn ze 
allemaal gericht op één dimensie; werkplezier. Prima als dat je doel is natuurlijk. Maar wanneer de 
tevredenheid, het engagement of de zingeving niet goed zitten, dan brengen deze weinig zoden 
aan de dijk. Sterker nog, dan bestaat de kans zelfs dat dit weerstand oproept. Daarom bekijken wij 
welzijn (hoe kon je het raden) in 4D. Aan welke dimensie(s) kan ik als werkgever, leidinggevenden 
of als medewerker werken? En hoe doe ik dat dat? 

WELLBEING 

EXPERTISE 

KEYNOTE CONSULTANCY

OP WELKE MANIER WIL JIJ WELZIJN  
 IN JOUW ORGANISATIE EEN BOOST GEVEN?
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HOWSWORK.BE/WELLBEING

LEADERSHIP SESSION | LEADING IN 4D

Leidinggevenden spelen een centrale rol in het welzijn en werkgeluk van hun medewerkers. Hun 
sturing is bepalend voor het werkplezier en de tevredenheid van hun teamleden. Het is geen 
kernfysica: uit onderzoek komt helder naar voren welke factoren werkgeluk bepalen. En op welke 
van die factoren teamleiders invloed kunnen uitoefenen. 

HALVE DAG// LEIDINGGEVENDEN// TOT 12P //ONLINE OF OFFLINE

WORKSHOP | WORK IN 4D

Tijdens deze workshop leren we onszelf te evalueren op de 4 dimensies van werkgeluk aan de 
hand van het 4D framework©. Na de workshop weet je wat je mag verwachten van werk en wat jij 
nodig hebt. Je stelt een concreet actieplan op dat je kan bespreken met jouw leidinggevende. 

HALVE DAG// MEDEWERKERS // TOT 12P //ONLINE OF OFFLINE
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Meer weten?
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HOWSWORK.BE/WELLBEING

KEYNOTE | LEADING IN 4D

Je hoeft niet gestudeerd te hebben om als leidinggevende werkgeluk te bevorderen. De werkdruk, 
de sfeer in het team, de autonomie die je geeft, de werkcultuur, de erkenning die je geeft, … . Het 
zijn allemaal zaken waar jij als leidinggevende invloed op hebt. Leidinggeven in 4D betekent in 
eerste instantie bewust zijn van hoe het team kijkt naar de 4 dimensies om dan op basis hiervan 
de juiste acties te ondernemen. 

45 TOT 120 MIN// LEIDINGGEVENDEN// TOT 500P //OFFLINE

WEBINAR | LEADING IN 4D

Tijdens dit webinar hebben we het over hoe jij als leidinggevende kan sturen op werkgeluk. Aan de 
hand van het 4D framework© geven we concreet advies om te sturen op werkgeluk.  

HALVE DAG// MEDEWERKERS// TOT 500P //ONLINE
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Meer weten?
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HOWSWORK.BE/WELLBEING

CONSULTANCY | WELLBEING

Wil jij mentaal welzijn in jouw organisatie (nog beter) op de kaart te zetten? Perfect! Aan de hand 
van het 4D framework© maken we een concreet actieplan voor  jouw organisatie, zodat jij de 
juiste acties kan ondernemen om alles uit het werk te halen wat eruit te halen valt. Geen 
Tomorrowland. Wel tevreden, plezier, engagement en misschien zelfs zinvolheid. 

HALVE DAG // DIRECTIE EN HR// ONLINE OF OFFLINE

UNTANGLE SESSION

Tijdens een untangle session helpen we je het kluwen van wellbeing initiatieven te ontwarren en 
bezorgen je een overkoepeld framework waar we bestaande initiatieven inpassen en actiepunten 
definiëren. Op deze manier vermijd je dat interventies hun doel voorbij gaan (of zelfs weerstand 
oproepen) en creëer je een plan van aanpak waarbij ‘plik plok’ interventies geplaatst worden in 
een dynamisch 4D framework©. 

Door de overvloed aan initiatieven kan het namelijk gebeuren dat we het bos niet meer door de 
bomen zien en missen bestaande interventies soms zelfs hun effect. Om de impact van 
bestaande interventies te bestendigen en nieuwe interventies strategisch in te zetten, is het 
daarom cruciaal dat je over een overkoepeld framework beschikt. 

HALVE DAG // DIRECTIE EN HR// ONLINE OF OFFLINE
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LEADERSHIP  
SESSION WORKSHOP

De krapte op de arbeidsmarkt is een uitgelezen kans voor bedrijven en overheden om als 
lerende organisaties meer gebruik te maken van het aanwezige talent. Maar ook de digitale 
revolutie zorgt ervoor dat we onze skills voortdurend moeten bijschaven. Levenslang leren is 
niet zonder reden een buzzword van formaat. 

Het goede nieuws is dat het voor werkgeluk heel belangrijk is om interessant werk 
te craften dat bij de persoon past. Het slechte nieuws is, dat wanneer we OESO-onderzoek 
raadplegen, we lezen dat dat er in Vlaanderen een lage deelname is aan levenslang leren. 
Enkele van de redenen hiervoor zijn een gebrek aan tijd, de privé-werk balans en het 
ontbreken van een leercultuur. Bovendien is het voor organisaties en medewerkers niet altijd 
duidelijk welke ‘bewegingen’ mogelijk zijn in de organisatie en wat we moeten leren om die 
beweging te maken. 

LEVENSLANG 
LEREN 

EXPERTISE 

KEYNOTEWEBINAR

OP WELKE MANIER WIL JIJ LEVENSLANG LEREN  
EEN BOOST GEVEN IN JOUW ORGANISATIE?
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HOWSWORK.BE/LIFELONG-LEARNING

LEADERSHIP SESSION | SET WORK IN MOTION

Een takenpakket en perspectief bieden dat op de individuele ambities en levensdoelen van jouw 
teamleden toegespitst is, vergt heel wat paswerk in de vorm van individueel jobdesign en job 
crafting. In deze leadership session bieden we je een professioneel kompas om je hierbij te helpen. 

HALVE DAG// LEIDINGGEVENDEN// TOT 12P //ONLINE OF OFFLINE

WORKSHOP | MY 4D MOVES
In deze sessie krijg je een aan de hand van het 4D framework©  een methode die je kunt 
gebruiken om te kijken wat het beste bij jou past. Zit je goed? Of moet je dringend bijsturen? En 
welke moves kan jij maken binnen jouw organisatie? Vragen die tijdens deze workshop 
beantwoord worden! 

HALVE DAG// MEDEWERKERS // TOT 12P //ONLINE OF OFFLINE
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HOWSWORK.BE/LIFELONG-LEARNING

WEBINAR | WORK ON THE MOVE

De snelheid waarmee veranderingen binnen bedrijven worden geïmplementeerd, maken werk 
dynamischer dan ooit tevoren. De kans is groot dat de baan die je gelukkig maakte bij je 
aanwerving ondertussen drastisch veranderd is. Door even stil te staan bij je eigen baan, je 
verlangens en wensen kom je vanzelf uit bij de beste ‘move’. 

45 TOT 120 MIN// MEDEWERKERS// TOT 500P //ONLINE

KEYNOTE | WORK ON THE MOVE

Tijdens deze keynote staan we stil bij de carrièrestoel waar je nu op zit en gaan we op zoek naar 
jouw 4D moves. Welke ‘move’ het best bij je past, is afhankelijk van de mogelijkheden binnen de 
organisatie, jouw levensfase, jouw verwachtingen en jouw 4D framework©. 

45 TOT 120 MIN// MEDEWERKERS// TOT 500P //OFFLINE
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Afhankelijk van de leercultuur en de 
doelstellingen van jouw organisatie 
zijn er andere oplossingen voor 
handen. No-nonsens, ‘down to earth’ 
en concrete oplossingen op maat 
van jouw organisatie.  

OUR SOLUTIONS 

TRAINING INSPIRATIE

ADVIES

HOWSWORK.BE/SOLUTIONS15

Klik!
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Wil jij het beste halen uit hybride werken voor jouw medewerkers? Levenslang leren op een 
structurele manier aanpakken? Of pro-actief aan de slag gaan met mobiliteit? Maar weet 
je soms niet waar te beginnen of heb je er geen tijd voor? Geen zorgen, wij helpen je op 
weg aan de hand van het 4D framework©! 

Wij combineren wetenschappelijk onderzoek met 15 jaar ervaring in de bedrijfswereld om 
concreet advies te geven. Geen ‘plik plok’ welzijns- of loopbaaninitiatieven dus, maar 
gericht advies op maat van jouw organisatie. 

Welk advies wil jij?  

ADVIES 

CONSULTANCY

UNTANGLE SESSION

Soms ontbreekt het aan tijd en ruimte om de zaken grondig aan te pakken. Je hebt ideeën 
genoeg, maar je hebt nood aan een concrete aanpak om deze in de praktijk om te zetten. That’s 
where we come in! Geen vage consultancy, maar concrete acties op maat van jouw organisatie. 

Er zijn al heel wat wellbeing initiatieven genomen binnen de organisatie, maar je bent het 
overzicht kwijt? Wij helpen je de knoop te ontwarren en bezorgen je een 
overkoepeld framework waar we bestaande initiatieven inpassen en actiepunten definiëren. 

HOWSWORK.BE/ADVIES
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Wij brengen de belangrijkste uitdagingen voor jouw organisatie in kaart. We koppelen 
terug aan de hand van de 4 dimensies om de vraag ‘How’s work?’ te beantwoorden 
binnen jouw organisatie. Op basis hiervan stellen we een 4D framework© op waarin we 
de initiatieven plaatsen die de organisatie reeds genomen heeft én dat concrete acties 
bevat om per dimensie op in te zetten. Geen ‘plik plok’ welzijns- of loopbaaninitiatieven 
dus (die soms zelfs weerstand kunnen oproepen omdat ze het doel voorbij gaan), maar 
focus op gerichte acties op maat van jouw organisatie. 

CONSULTANCY 

ADVIES 

CONSULTANCY | HYBRIDE WERKEN

Na een adviesgesprek stellen we jouw 4D hybride framework© op dat concrete acties bevat om per 
dimensie op in te zetten. Je hebt hiermee voldoende om er zelf mee aan de slag te gaan, maar we 
helpen je natuurlijk ook graag met het verder uitwerken van het framework. 

HALVE DAG // DIRECTIE EN HR// ONLINE OF OFFLINE

CONSULTANCY | WELLBEING
Wil jij mentaal welzijn in jouw organisatie (nog beter) op de kaart te zetten? Perfect! Aan de hand 
van het 4D framework© maken we een concreet actieplan voor  jouw organisatie, zodat jij de 
juiste acties kan ondernemen om alles uit het werk te halen wat eruit te halen valt. Geen 
Tomorrowland. Wel tevreden, plezier, engagement en misschien zelfs zingeving. 

HALVE DAG // DIRECTIE EN HR// ONLINE OF OFFLINE

HOWSWORK.BE/CONSULTANCY17

Meer weten?
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Tijdens een untangle session helpen we je het kluwen van wellbeing initiatieven te 
ontwarren en bezorgen je een overkoepeld framework waar we bestaande intiatieven 
inpassen en actiepunten definiëren. Op deze manier vermijd je dat interventies hun doel 
voorbij gaan (of zelfs weerstand oproepen) en creëer je een plan van aanpak waarbij 
‘plik plok’ interventies geplaatst worden in een dynamisch 4D framework©. 

Door de overvloed aan initiatieven kan het namelijk gebeuren dat we het bos niet meer 
door de bomen zien en missen bestaande interventies soms zelfs hun effect. Om de 
impact van bestaande interventies te bestendigen en nieuwe interventies strategisch in 
te zetten, is het daarom cruciaal dat je over een overkoepeld framework beschikt. 

UNTANGLE 

ADVIES 

HOWSWORK.BE/UNTANGLE-SESSION18

Meer weten?
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Zoek jij naar inspiratie om aan de slag te gaan met wellbeing, hybrid working of lifelong 
learning in jouw organisatie? Search no more! Het is onze missie om het pseudo-
wetenschappelijke kaf van het wetenschappelijke koren rond deze thema’s te scheiden. 
Ideaal tijdens een event, als kick-off, lunch & learn of tijdens een inspiratiecafé. Kies voor 
webinars wanneer je online wil inspireren of voor keynotes wanneer je face-to-face 
inspiratie wil. 

Hoe wil jij inspireren?  

INSPIRATIE 

3 KEYNOTES

3 WEBINARS

Willen jullie mensen nog eens ‘in het echt’ samenbrengen? Kies dan voor één van onze 
interactieve keynotes. Ideaal tijdens event, kick-off, lunch & learn of inspiratiecafé.

Kies voor een webinar wanneer je online inspiratie zoekt. Tijdens deze digitale 
leermomenten  worden groepen van 20 tot wel 500 personen geïnspireerd én geactiveerd worden 
rond één van onze expertises. 

HOWSWORK.BE/INSPIREREN
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Wil je een grote groep mensen inspireren? Jouw medewerkers en leidinggevenden 
aanzetten om na te denken over hun carrière-moves, levenslang leren of hybride 
werken? Kies dan voor één van onze keynotes. 

Bij elk van deze keynotes gaan we gedurende 45 tot 120 minuten met het 4D 
framework© aan de slag. Deze keynotes kunnen zowel online als offline gegeven worden 
voor groepen van 20 tot 500 personen. Ideaal als inspiratie tijdens event, kick-off, lunch 
& learn of inspiratiecafé. 

3 KEYNOTES 

INSPIRATIE 

HOWSWORK.BE/KEYNOTES

KEYNOTE | HOW’S WORK FROM HOME
Voor elk van ons wegen de 4 dimensies van werkgeluk anders door. Dit verklaart ook meteen 
waarom het thuiswerken een verschillende impact kan hebben op ons werkgeluk. Inzicht in jouw 
eigen noden en wensen bij het thuiswerken en tips om deze positief te beïnvloeden staat dus 
centraal tijdens deze keynote.  

45 TOT 120 MIN // ALLE MEDEWERKERS // TOT 500P //OFFLINE

20
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HOWSWORK.BE/KEYNOTES

KEYNOTE | LEADING IN 4D

Je hoeft niet gestudeerd te hebben om als leidinggevende werkgeluk te bevorderen. De werkdruk, 
de sfeer in het team, de autonomie die je geeft, de werkcultuur, de erkenning die je geeft, … . Het 
zijn allemaal zaken waar jij als leidinggevende invloed op hebt. Leidinggeven in 4D betekent in 
eerste instantie bewust zijn van hoe het team kijkt naar de 4 dimensies om dan op basis hiervan 
de juiste acties te ondernemen. 

45 TOT 120 MIN// LEIDINGGEVENDEN// TOT 500P //OFFLINE

KEYNOTE | WORK ON THE MOVE

Tijdens deze keynote staan we stil bij de carrièrestoel waar je nu op zit en gaan we op zoek naar 
jouw 4D moves. Welke ‘move’ het best bij je past, is afhankelijk van de mogelijkheden binnen de 
organisatie, jouw levensfase, jouw verwachtingen en jouw 4D framework©. 

45 TOT 120 MIN// MEDEWERKERS// TOT 500P //OFFLINE
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Webinars zijn digitale leermomenten waarbij groepen van 20 tot wel 500 personen 
geïnspireerd én geactiveerd worden rond één van onze expertises. Met ondertussen 
honderden webinars achter de kiezen, weten onze experts de deelnemers te binden en 
te boeien. Onze oprichtster schreef zelfs een boek over online leren. 

Webinars duren 45 tot 120 minuten en zijn er om te inspireren en de denkmolen in gang 
te trappen. Ideaal dus als inspiratie tijdens een kick-off sessie, een lunch & learn of om 
een topic in de spotlights te zetten. 

3 WEBINARS 

INSPIRATIE 

HOWSWORK.BE/WEBINARS

WEBINAR | WORK ON THE MOVE

De snelheid waarmee veranderingen binnen bedrijven worden geïmplementeerd, maken werk 
dynamischer dan ooit tevoren. De kans is groot dat de baan die je gelukkig maakte bij je 
aanwerving ondertussen drastisch veranderd is. Door even stil te staan bij je eigen baan, je 
verlangens en wensen kom je vanzelf uit bij de beste ‘move’. 

45 TOT 120 MIN// MEDEWERKERS// TOT 500P //ONLINE

22
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HOWSWORK.BE/WEBINARS

WEBINAR | LEADING IN 4D

Tijdens dit webinar hebben we het over hoe jij als leidinggevende kan sturen op werkgeluk. Aan de 
hand van het 4D framework© geven we concreet advies om te sturen op werkgeluk.  

HALVE DAG// MEDEWERKERS// TOT 500P //ONLINE

WEBINAR | HOW’S WORK FROM HOME

Sommige effecten van thuiswerk zijn door iedereen te voelen, maar afhankelijk van jouw 4D blauwdruk 
zal de impact anders zijn. Inzicht in jouw eigen noden en wensen bij het thuiswerken en tips om deze 
positief te beïnvloeden staat dus centraal tijdens dit online webinar. 

45 TOT 120 MIN // ALLE MEDEWERKERS // TOT 500P //ONLINE
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Wil jij grondiger aan de slag met het ontwikkelen van levenslang leren, Job(re)design en 
hybride gewoontes? Neem dan een kijkje bij één van onze workshops of leadership 
sessions! Tijdens deze sessies van een halve dag ben je zelf veel aan het werk en aan het 
woord in kleinere groepen. Inzichten en kennis  worden in oefeningen toepasbaar 
gemaakt. 

Voor wie ben jij op zoek naar leerinitiatieven? 

TRAINING 

LEADERSHIP SESSIONS

WORKSHOPS

Leidinggevenden spelen een centrale rol in het werkgeluk van hun medewerkers. Hun sturing is 
bepalend voor het werkplezier en de tevredenheid van hun teamleden. Tijdens onze korte, hands-
on sessies van 3u duiken we de praktijk met het 4D framework© en komen we met tips voor 
concrete cases.

In onze workshops ben je zelf veel aan het werk en aan het woord. Inzichten over werkgeluk en 
job(re)design worden in oefeningen toepasbaar gemaakt. Workshops staan op zichzelf, maar 
passen ook uitstekend als opvolgsessie van een keynote over een van de aangeboden thema’s of 
kunnen gecombineerd worden met elkaar.

HOWSWORK.BE/TRAINEN
24
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Mentaal welzijn, hybride werken, levenslang leren,… het is natuurlijk nooit alleen het werk 
van een organisatie of leidinggevende: een werkende heeft hierin ook een eigen 
verantwoordelijkheid. Maar op de schouders van de leidinggevende rust wellicht de 
hoofdtaak.  Hun sturing is bepalend voor het werkplezier en de tevredenheid van hun 
teamleden. Het is geen kernfysica: uit onderzoek komt helder naar voren welke factoren 
werkgeluk bepalen. En op welke van die factoren teamleiders invloed kunnen uitoefenen. 

Tijdens onze korte, hands-on sessies van 3u duiken we de praktijk met het 4D 
framework© en komen we met tips voor concrete cases. De versleten dogma’s van de 
klassieke happiness-industrie ruilen we graag in voor realistische aanbevelingen die 
werken binnen de specifieke sector en context van de organisatie. 

3 LEADERSHIP 
SESSIONS 

TRAINING 

HOWSWORK.BE/LEADERSHIP-SESSIONS

LEADERSHIP SESSION | LEADING IN 4D

Leidinggevenden spelen een centrale rol in het welzijn en werkgeluk van hun medewerkers. Hun 
sturing is bepalend voor het werkplezier en de tevredenheid van hun teamleden. Het is geen 
kernfysica: uit onderzoek komt helder naar voren welke factoren werkgeluk bepalen. En op welke 
van die factoren teamleiders invloed kunnen uitoefenen. 

HALVE DAG// LEIDINGGEVENDEN// TOT 12P //ONLINE OF OFFLINE

25

Meer weten?

http://HOWSWORK.BE/LEADERSHIP-SESSIONS


LEADERSHIP SESSION | LEADING IN A DIGITAL AGE

In deze sessie gaan, aan de hand van het hybride framework op zoek naar de zaken die jij als 
leidinggevende kan doen om de ‘new way of working’ bewust te bouwen rond de verwachtingen en 
mogelijkheden binnen jouw team. Hoe hou je als leidinggevende verbinding met je team? Hoe 
blijven we op de hoogte van elkaars werk? En wat kan je doen om de vinger aan de pols te houden. 

HALVE DAG // LEIDINGGEVENDEN // TOT 12P //ONLINE OF OFFLINE 

Een takenpakket en perspectief bieden dat op de individuele ambities en levensdoelen van jouw 
teamleden toegespitst is, vergt heel wat paswerk in de vorm van individueel jobdesign en job 
crafting. In deze leadership session bieden we je een professioneel kompas om je hierbij te helpen. 

HALVE DAG// LEIDINGGEVENDEN// TOT 12P //ONLINE OF OFFLINE

HOWSWORK.BE/LEADERSHIP-SESSIONS26

Meer weten?

LEADERSHIP SESSION | SET WORK IN MOTION

http://HOWSWORK.BE/LEADERSHIP-SESSIONS


Wil jij grondiger aan de slag met het ontwikkelen van levenslang leren, Job(re)design en 
hybride gewoontes? In onze workshops ben je zelf veel aan het werk en aan het woord. 
Inzichten over hybride werken, werkgeluk en job(re)design worden in oefeningen 
toepasbaar gemaakt. Workshops staan op zichzelf, maar passen ook uitstekend als 
opvolgsessie van een keynote of in combinatie met elkaar. 

Elk van onze workshops duren een halve dag en kunnen zowel online als offline gegeven 
worden voor groepen tot 12 personen. 

2 WORKSHOPS 

TRAINING 

HOWSWORK.BE/WORKSHOPS

WORKSHOP | WORK IN 4D

Tijdens deze workshop leren we onszelf te evalueren op de 4 dimensies van werkgeluk aan de 
hand van het 4D framework©. Na de workshop weet je wat je mag verwachten van werk en wat jij 
nodig hebt. Je stelt een concreet actieplan op dat je kan bespreken met jouw leidinggevende. 

HALVE DAG// MEDEWERKERS // TOT 12P //ONLINE OF OFFLINE

WORKSHOP | MY 4D MOVES
In deze sessie krijg je een aan de hand van het 4D framework©  een methode die je kunt 
gebruiken om te kijken wat het beste bij jou past. Zit je goed? Of moet je dringend bijsturen? En 
welke moves kan jij maken binnen jouw organisatie? Vragen die tijdens deze workshop 
beantwoord worden! 

HALVE DAG// MEDEWERKERS // TOT 12P //ONLINE OF OFFLINE
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Meer weten?

https://howswork.be/workshops/


Bij HowsWork bekijken we werk in 4D. 
Om de vraag ‘How’s work?’ te 
beantwoorden moeten we namelijk 
naar meerdere dimensies van werk 
kijken. 

Of je tevreden bent met je baan is 
iets heel anders dan 
effectief plezier ervaren wanneer je 
aan het werk bent. En 
je geëngageerd voelen is niet 
hetzelfde als je baan zinvol vinden. 

Wanneer we acties ondernemen op 
het vlak van wellbeing, lifelong 
learning en hybrid working is het 
daarom cruciaal om alle dimensies 
in acht te nemen.  

WERK IN 4D 

APPROACH 

HOWSWORK.BE/APPROACH
28

Meer weten?

https://howswork.be/APPROACH


TEVREDENHEID

PLEZIER

ENGAGEMENT

ZINVOLHEID
(1) ONGELUKKIG

(2) TEVREDEN

(3) VREUGDELOOS GEËNGAGEEERD

(4) GEWOON GELUKKIG

(5) PRETTIG GEËNGAGEERD

(6) VOLKOMEN GELUKKIG

SOURCESTYPES

FOCUS

TEVREDENHEID PLEZIER

ENGAGEMENT ZINVOLHEID

ONTEVREDENHEID WERKVERDRIET

DES-ENGAGEMENT ZINLOOSHEID

1e KWARTAAL 2e KWARTAAL 3e KWARTAAL 4e KWARTAAL

IMPLEMENT

SUSTAIN

RECRUITMENT

DEVELOPMENT
GROWTHRETAIN

OUTBOARDING

ONBOARDING

CONTEXTGOAL

4D FRAMEWORK

C HOWSWORK WWW.HOWSWORK.BE

4D FRAMEWORK 

© HOWSWORK
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OUR TEAM
ABOUT US

KATELIJN NIJSMANS DAJO DE PRINS RIA VAN DINTEREN ILONA BOOMSMA FONS LEROY

NIELS DHAEZE WOUTER ROBIJN CARMEN SMEENK RALPH VAN TONGELEN FATIMA YASSIR

30 HOWSWORK.BE/TEAM
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HOW’S 
WORK  
@?

OUR CLIENTS
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Klik!

http://www.werkisgeentomorrowland.be


WWW.HOWSWORK.BE/EVENTS

Met onze wortels in de wetenschap en ons hoofd in de praktijk voorzien wij 3 ingangen 
tot goed & gelukkig werk; wellbeing, lifelong learning en hybrid working. Omdat er toch 
wel wat bullsh*t (pardon our French) circuleert rond deze thema’s organiseren wij 
regelmatig gratis events rond elk van deze thema’s. We scheiden voor jou het pseudo-
wetenschappelijke kaf van het wetenschappelijke koren en komen met handvaten die in 
de praktijk werken.  

GRATIS EVENTS 

INSPIRATIE 

33

Klik!

http://www.howswork.be/events
http://www.howswork.be/events


CONTACT
SAY HELLO

Katelijn Nijsmans 
katelijn@howswork.be 
0474 29 11 12

www.howswork.be 

in

mailto:katelijn@howswork.be
http://www.howswork.be
https://www.linkedin.com/company/howswork
https://www.youtube.com/channel/UChAQ8djo21rj51f3Qsxu2rA
https://www.instagram.com/werk_is_geen_tomorrowland
https://open.spotify.com/show/3wpnqiCHgdtsCvNzuQtmjg?si=c9fb79419fbf459b

